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Положение

о портфолио учителя (педагогического работника)

МОУ – СОШ № 4

 

I. Общие положения
1.1. Положение о портфолио учителя (педагогического работника) МОУ – СОШ №  4 разработано на основании Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Положение о портфолио учителя (педагогического работника) школы (далее – портфолио) разработано с целью повышения качества образования и уровня компетентности и профессионализма педагогических работников МОУ- СОШ № 4  (далее – школа).

Портфолио – это индивидуальная папка, в которой фиксируются, накапливаются и оцениваются личные профессиональные достижения учителя в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие образования в школе, городе и регионе за определенный период времени.

1.3. Основные задачи ведения учителем портфолио:

•      выявление уровня профессионализма педагога;

•      объективная оценка деятельности учителя всеми категориями участников образовательного процесса:, педагогическим коллективом, учащимися и их родителями (законными представителями) администрацией школы;
•      обобщение и систематизация передового педагогического опыта;

•      рефлексия учителем собственной педагогической деятельности;

•      определение направлений и путей профессионального роста и развития учителя;

•      общественное признание достижений педагога.

 II. Разделы портфолио
2.1. Портфолио педагогического работника содержит следующие разделы:

1. Уровень предоставляемого содержания образования
2. Уровень профессиональной культуры педагога

3. Динамика учебных достижений обучающихся

4. Результативность внеучебной деятельности по преподаваемым предметам

5. Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя

6. Результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской работе Общественная деятельность педагогического работника

   

 III. Оформление портфолио
3.1. Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами.

3.2. Каждый подтверждающий материал, включенный в портфолио, маркируется соответственно критериям и пунктам (К1П1), проставляется в правом верхнем углу.

3.3. Титульный лист портфолио должен содержать следующие сведения:

•      полное название образовательного учреждения;

•      заголовок "Портфолио (Ф.И.О. в родительном падеже) учителя (преподаваемый предмет)";

•      год.

3.4. Все страницы портфолио нумеруются.

 IV. Анализ портфолио
4.1. Анализ портфолио проводится в конце учебного года руководителем ШМО.

4.2. Исчисление итоговой оценки портфолио осуществляет экспертная группа, состав которой определяется приказом директора школы.

4.3. При исчислении итоговой оценки портфолио члены экспертной группы пользуются электронной таблицей оценки портфолио учителя с автоматическим подсчётом баллов.

4.4. По результатам работы экспертной группы по исчислению итоговой оценки портфолио учителя составляется протокол, утверждаемый приказом директора. 
