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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа № 4 г. Маркса Саратовской области (в дальнейшем именуемое ШКОЛА) создана с целью реализации конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2.  ШКОЛА в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом Российской Федерации « Об образовании », федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Саратовской области, постановлениями и распоряжениями губернатора и Правительства Саратовской области, решениями Собрания Марксовского муниципального района, постановлениями и распоряжениями главы администрации Марксовского муниципального района Саратовской области, решениями органов управлением образования всех уровней,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными нормами и правилами, правилами охраны труда и противопожарной безопасности, нормативно - правовыми актами по учебному книгообеспечению, другими законами и иными правовыми актами государственных органов, Уставом и договором с Учредителем. ШКОЛА при осуществлении предпринимательской деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.3.  Устав ШКОЛЫ является главным правовым актом в системе нормативного регулирования отношений участников образовательного процесса на уровне ШКОЛЫ. Все остальные локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.4.  Учредителем ШКОЛЫ является управление образования администрации  Марксовского муниципального района Саратовской области, именуемое в дальнейшем Учредитель. Отношения между Учредителем (органом, представляющим Учредителя, в пределах переданных ему полномочий) и ШКОЛОЙ регулируются настоящим Уставом и Договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5.  Деятельность ШКОЛЫ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного  развития личности, автономности и светского характера образования.

1.6. Учреждение создаётся Учредителем по инициативе органов местного                самоуправления и регистрируется уполномоченным  органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7.  ШКОЛА, являясь юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. ШКОЛА как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учредитель несёт ответственность по обязательствам ШКОЛЫ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. ШКОЛА не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

1.8.  Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у ШКОЛЫ с момента ее государственной регистрации. 

1.9.  Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ШКОЛЫ с момента выдачи ей лицензии. 

1.10.  Права ШКОЛЫ на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенного печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

1.11. ШКОЛА может иметь филиалы, представительства, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами, действующие на основании положения, утверждённого директором ШКОЛЫ. 

ШКОЛА имеет филиал, расположенный по адресу: 413090, Саратовская область, г. Маркс, ул. Интернациональная площадь, дом 16.

1.12. ШКОЛА имеет следующие структурные подразделения: 

-библиотека;
-физкультурно-спортивные залы;

- медицинский кабинет;

          - столовая;

- актовый зал;

-методический кабинет.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в ШКОЛЕ обеспечивается специально закреплённым органами здравоохранения за ШКОЛОЙ медицинским персоналом,  для работы которого ШКОЛА предоставляет помещение и оборудование и который наряду с администрацией ШКОЛЫ и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима деятельности ШКОЛЫ. Санитарно – эпидемиологическая служба г. Маркса осуществляет контроль за качеством питания в школьной столовой.

1.14. Организация питания обучающихся осуществляется ШКОЛОЙ 

совместно с предприятием общественного питания или частными предпринимателями на договорной основе , питание обучающихся  может быть организовано как за счёт средств областного бюджета, так и за счёт средств родителей (законных представителей) и осуществляться одним из следующих способов: 

· на договорной основе с организациями общественного питания (организации, предприниматели без образования юридического лица);

· силами ШКОЛЫ, специально закреплёнными штатами.

Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в ШКОЛЕ выделяются специально приспособленные помещения.


1.15. ШКОЛА вправе образовывать общественные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации. По инициативе обучающихся в ШКОЛЕ могут создаваться детские общественные объединения.
1.16. В ШКОЛЕ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.17. ШКОЛА несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесённых к её компетенции; 

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы образовательного учреждения во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы; 

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

1.18. ШКОЛА несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество обучения и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.19. Для форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

1.20. Организационно-правовая форма ШКОЛЫ – муниципальное общеобразовательное учреждение.

1.21. Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная ШКОЛА № 4 г. Маркса Саратовской области.

Сокращённое наименование ШКОЛЫ: МОУ-СОШ № 4 г. Маркса. 

1.22.Юридический адрес ШКОЛЫ: 413090, г. Маркс, ул. Интернациональная площадь, д. 10 

    Почтовый адрес Школы: 413090, Саратовская область, г. Маркс, ул. Интернациональная площадь, д. 10.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Основными целями ШКОЛЫ являются:

а) освоение обучающимися образовательного минимума содержания общеобразовательных программ;
б) достижение учащимися высокого уровня развития, адаптация личности к жизни в обществе;
в) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2. Основными задачами ШКОЛЫ являются: 

1) оптимальное развитие индивидуальных способностей обучающихся, их
успешная самореализация, самоопределение и саморазвитие;
2) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
выпускниками ШКОЛЫ профессиональных образовательных программ;
3) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья
обучающихся;
4) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
5) разработка и утверждение по согласованию с учредителем годовых календарных учебных графиков;
6) разработка и утверждение компонента ШКОЛЫ государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
7) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
8) формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения
обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
9) воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия,
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе и семье;
10) достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня,
отражённого в государственном стандарте;
11) адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
12) создание условий для социально-психологической адаптации учащихся;
13) поддержку уровня основных учебных навыков для детей с проблемами в
развитии через оказание логопедической и психологической помощи;
14) самореализацию личности обучающихся в доступной творческой деятельности через разновозрастные творческие объединения, художественные студии, спортивные секции, кружки, клубы, Совет Старшеклассников,  Научное общество учащихся. 

2.3. Предметом деятельности ШКОЛЫ является: 

- воспитание и обучение детей;
- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительных образовательных программ (при наличии лицензии);

- выявление и развитие индивидуальных способностей обучающихся;
- обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося;
- обеспечение непрерывности системы образования и преемственности
программ;
- консультации родителей по вопросам образования и воспитания детей;
- оказание платных дополнительных образовательных услуг.

2.4. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач ШКОЛА: 

а) осуществляет бесплатное обучение детей школьного возраста по общеобразовательным программам в рамках государственных стандартов; 
б) может реализовывать дополнительные образовательные программы (при наличии лицензии) и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе ), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ;
б) при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. 

2.5. ШКОЛА вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности финансируемой за счёт средств областного бюджета. При оказании платных дополнительных образовательных услуг должен быть заключён договор в письменной форме.


Для оказания платных услуг ШКОЛЕ необходимо: 

- изучить спрос на услуги, определить предполагаемое количество потребителей платных услуг и подготовить экономическое обоснование;
- создать условия для оказания платных услуг, не ухудшая доступность и качество оказываемых услуг основной деятельности ШКОЛЫ;
- указать перечень планируемых платных услуг;
- наличие лицевого счёта по учёту средств, полученных от оказания платных услуг населению; 
- наличие лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования, которые будут организованы в ШКОЛЕ в виде платных услуг с учётом запросов населения;
- наличие Положения о платных услугах, в котором указаны конкретные нормативные документы, в соответствии с которыми оказываются платные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок их предоставления, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов;
- наличие утверждённых постановлением администрации Марксовского муниципального района Саратовской области  цен (тарифов) на оказываемые ШКОЛОЙ услуги.

Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется ШКОЛОЙ на обеспечение и развитие образовательного процесса на основании сметы, утвержденной Учредителем, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.
Данная деятельность не относится к предпринимательской, так как служит достижению целей, стоящих перед ШКОЛОЙ, и предусмотрена настоящим Уставом.
В частности, ШКОЛА вправе (в необходимых случаях - при наличии соответствующей лицензии):


Организовывать: 

- курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие учебные заведения;
- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни

 ( подготовительные группы к учёбе занятия в ШКОЛЕ  для детей );
- создавать спортивные и физкультурные секции, группы по волейболу, баскетболу, футболу, лёгкой атлетике, настольному теннису и другим видам спорта; 
- курсы по изучению иностранных языков;
- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- оказание логопедической, психологической помощи жителям города и района.

Доход от указанной деятельности  используется ШКОЛОЙ в соответствии с уставными целями.
ШКОЛА несёт предусмотренную законодательством РФ ответственность за качество предоставляемых платных образовательных услуг.
2.6. ШКОЛА вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность: 

- по торговле покупными товарами, оборудованием;
- по долевому участию в деятельности других учреждений, организаций, предприятий;
- по приобретению акций, облигаций, иных ценных бумаг и получению по ним доходов.

3. СТРУКТУРА  И   СОДЕРЖАНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. ШКОЛА осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования: 

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 
II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

3.2. Содержание образования в ШКОЛЕ определяется образовательными
программами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, которые являются преемственными и разрабатываются на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, утверждаются и реализуются ШКОЛОЙ самостоятельно.
3.3. Начальное общее образование (I ступень) обеспечивает воспитание обучающихся, их развитие, овладение ими чтения, письма, счёта, основных умений и навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, навыков самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни.
3.4. Основное общее образование (II ступень) обеспечивает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, предпрофильную подготовку,  закладывает фундамент общего образования, необходимый для получения различных видов среднего (полного) образования и полноценного включения в общественную жизнь. 
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
3.5. Среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися программ среднего (полного) общего образования, ориентированных на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся с учётом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями профессионального обучения, развитие познавательных интересов и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности, на основе дифференциации обучения. 
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
3.6. Обязательный минимум содержания каждого из названных уровней образования определяется соответствующими государственными образовательными стандартами, утверждаемыми государственными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.8.Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: 

- базового федерального;
- регионального;
- школьного, самостоятельно определяемого, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.9. ШКОЛА может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.10. В ШКОЛЕ в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение в ШКОЛЕ осуществляется на русском языке.
4.2. Организация образовательного процесса в ШКОЛЕ регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем, и расписанием занятий, разработанным и утвержденным ШКОЛОЙ на основе соответствующих примерных учебных планов и программ курсов и дисциплин. Органы государственной власти и управления, органы местного самоуправления не вправе изменить учебный план, учебный график ШКОЛЫ после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.3.  Количество классов в ШКОЛЕ определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 
4.4. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по физической культуре ,  информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), при изучении профильных предметов на третьей ступени общего образования допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий и по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
4.5. Основная форма получения образования в ШКОЛЕ - очная. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться и в других формах: в форме семейного образования, экстерната, по индивидуальному плану и т.д. Решение об использовании данных форм образования применительно к конкретному обучающемуся принимается педагогическим советом с согласия родителей (законных представителей). Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт. Порядок организации получения образования в различных формах устанавливается соответствующим Положением, разработанным на основе примерного Положения Министерства образования Российской Федерации и утвержденного директором ШКОЛЫ.
4.6. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в ШКОЛЕ могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. 
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.
При организации работы специальных (коррекционных) классов ШКОЛА руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
4.7. По запросам родителей (законных представителей) ШКОЛА вправе открывать группы продленного дня.
Наполняемость групп продленного дня в количестве 25 обучающихся. В специальных (коррекционных) классах от 9 до 12 обучающихся.
4.8. ШКОЛА обеспечивает занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкцией Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4. 9. Формирование контингента обучающихся:
В первый класс принимаются дети, достигшие 6 лет 6 месяцев на момент поступления в школу, но не позже достижения ими возраста восьми лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Зачисление обучающихся производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом директора ШКОЛЫ;
При приёме детей в первый класс запрещается проведение конкурса в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования. Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребёнка к обучению может носить только рекомендательный характер.
Основанием для приема в первый класс служит заявление родителей (законных представителей) и предоставленная медицинская карта обучающегося, копия свидетельства о рождении. При зачислении ребенка во второй-девятый классы помимо данных документов представляется ведомость оценок, а в десятый-одиннадцатый классы - ведомость оценок и аттестат об основном общем образовании. При зачислении в профильные классы учитывается рейтинговый балл,  Портфолио обучающегося. Первоочередным правом поступления в ШКОЛУ пользуются граждане, проживающие в закрепленном за ШКОЛОЙ микрорайоне. Приём ребёнка в ШКОЛУ не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу ШКОЛЫ.
В специальные (коррекционные) классы основанием для зачисления обучающегося служит заявление родителей, заключение психолого-медико-педагогического консилиума. 
При приеме обучающегося ШКОЛА обязана ознакомить его и его родителей ( законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Принятые в ШКОЛУ обучающиеся в случае перемены места жительства (пребывания) имеют право по желанию их родителей (законных представителей) на продолжение обучения в данной ШКОЛЕ.
Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приёме данных обучающихся.
4.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить ШКОЛУ до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего ШКОЛУ до получения основного общего образования, и Учредитель в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.11. По решению педагогического совета ШКОЛЫ за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава ШКОЛЫ допускается исключение из ШКОЛЫ обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из ШКОЛЫ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ШКОЛЕ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ШКОЛЫ, а также нормальное функционирование ШКОЛЫ.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
ШКОЛА незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из ШКОЛЫ родителей (законных представителей) и Учредителя.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из ШКОЛЫ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.12. В ШКОЛЕ действует следующая система промежуточной аттестации обучающихся:
-Оценивание при промежуточной и итоговой аттестации обучающихся производится по 4 видам оценок (5"отлично", 4 "хорошо", 3 "удовлетворительно", 2 "неудовлетворительно"). 

-Оценка текущих образовательных достижений обучающихся производится в соответствии с «Положением о системе оценок, формах, периодичности промежуточной аттестации и переводе в следующий класс», принятым педагогическим советом и утвержденным директором и «Положением об итоговой аттестации».
-Аттестация обучающихся 1-х классов не производится.
-Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
-Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию задолженности в срок до 1 сентября следующего учебного года возлагается на  учителей-предметников.
-Обучающиеся на ступени начального и основного общего образования, имеющие академическую задолженность за год по двум и более предметам оставляются на повторное обучение, переводятся в специальные (коррекционные) классы по решению психолого - медико- педагогического консилиума и согласия родителей или продолжают обучение в форме семейного образования.
-Обучающиеся 1-го класса при невыполнении программы повторного курса обучения направляются на психолого – медико - педагогическую комиссию;
Все решения, касающиеся перевода в следующий класс, повторного обучения, допуска к экзаменам, переэкзаменовок и выпуска принимаются Педагогическим советом.
4.13. Педагогический совет ШКОЛЫ имеет право на принятие решения о проведении итоговых контрольных испытаний  в 4-8 и промежуточной аттестации в 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации  регулируются соответствующим «Положением о системе оценок, формах, периодичности промежуточной аттестации и переводе в следующий класс», утвержденным директором ШКОЛЫ принимаются педагогическим советом и доводятся до сведения обучающихся, их родителей, законных представителей не позднее марта текущего года.
4.14. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными. Требования обязательности основного общего образования применительно к обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста. Предельный возраст обучающегося для получения основного общего образования в ШКОЛЕ по очной форме - восемнадцать лет.
4.15. Освоение обучающимися образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией, которая осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. Выпускникам ШКОЛЫ после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью ШКОЛЫ, а лицам, не завершившим основное общее и среднее (полное) общее образование выдаются справки установленного образца. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются по решению педагогического совета золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
4.16. В ШКОЛЕ устанавливается следующий режим занятий:
а) основной организационной формой учебных занятий является урок продолжительностью  40 минут;
б) учебные занятия начинаются не ранее 8 часов 30 минут;
в) в ШКОЛЕ устанавливается 6-дневная рабочая неделя; для обучающихся первого класса - только 5-дневная рабочая неделя; по решению Управляющего совета может быть установлена 5-дневная рабочая неделя для всех или отдельных параллелей, ступеней обучения;
г) максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся определяется согласно СанПиНам для общеобразовательных школ и составляет (при 5-ти дневной неделе): 

- 1 классы - 20 ч.

- 2-4 классы-22 ч,

- 5классы-28 ч,

- 6классы-29 ч,

- 7классы-31 ч,

- 8 классы-32 ч,

- 9 классы-32 ч.

д) максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся определяется согласно СанПиНам для общеобразовательных школ и составляет (при 6-ти дневной неделе): 

- 2-4 классы - 25 ч.
- 5 классы -31ч.
- 6 классы - 32 ч.
- 7 классы - 34 ч. 
- 8-9 классы - 35 ч. 
- 10-11 классы – 36 ч.

Количество уроков должно быть: не более 5 уроков в начальных классах; не более 6 - в 5-11 классах;
Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объём максимально допустимой нагрузки.
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после 2-го и 3-го урока 2 перемены по 15 минут каждая.

е) Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:

- учебные занятия проводятся только в первую смену;
- пятидневная учебная неделя;
- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;
- проведение не более 4-х уроков в день;
- продолжительность уроков - не более 35 минут;
- организация в середине учебного дня динамической паузы - не менее 20 минут;
- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - 3 урока по 30 минут каждый, с ноября - 4 урока по 35 минут каждый);
- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;
- дополнительные каникулы в начале второго триместра.

 ж) Учебный год в ШКОЛЕ начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. ШКОЛА работает в режиме 3-х аттестационных триместров, каждый из них состоит из 2-х периодов продолжительностью 5-6 недель, по окончании каждого из пяти периодов – 6-тидневные каникулы, шестым периодом заканчивается учебный год.
4.17 ШКОЛА вправе по согласованию с обучающимися и их родителями (законными представителями) и при наличии бюджетного финансирования организовывать летнюю оздоровительную площадку для учащихся 1-6 классов.
4.18. Дисциплина в ШКОЛЕ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия в ШКОЛЕ не допускается.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
5.1.Участниками образовательного процесса в ШКОЛЕ являются: 

-педагогические работники ШКОЛЫ (в дальнейшем - Учителя);
- обучающиеся;
- их родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека, в частности, «Всеобщей Декларации прав человека», «Конвенции ООН о правах ребенка», а также действующему законодательству Российской Федерации.
5.3. Учителя имеют право: 

- на участие в управлении школьными делами, включая право избирать и быть избранным в органы школьного управления и самоуправления, участвовать в разработке Устава и других локальных нормативных актов, регулирующих школьную жизнь; вносить в соответствующие органы предложения по совершенствованию работы школьного коллектива и добиваться ответа по существу на свои предложения;
- на уважение и защиту своих прав, чести достоинства и личную неприкосновенность;
- на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда, охрану здоровья и режим работы, обусловленный в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; 
- на творческий и индивидуальный подход к обучению и воспитанию обучающихся, свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением; 
- на проведение педагогических экспериментов, если они не наносят ущерба здоровью обучающихся, качеству их обучения и воспитания; 
- на очередную и внеочередную аттестацию, использование всех возможностей повышения своей квалификации:
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Учредителем;
- на сокращенную рабочую неделю ( молодые специалисты), на оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
- на меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Обязанности Учителя: 

- выполнять Устав ШКОЛЫ, ее режим, правила внутреннего распорядка,
должностную инструкцию, решения органов самоуправления, распоряжения
администрации Школы;
- своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию и отчетность;
- уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
- систематически повышать свою квалификацию;
- добросовестно, на высоком профессиональном уровне обучать и воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии, гуманизма, показывать личный пример овладения ими;
- сотрудничать с родителями обучающихся по вопросам обучения и воспитания детей,

- учитывать мнения, замечания, пожелания в своей работе администрации школы,
- соблюдать требования охраны труда,
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда,
- немедленно извещать ответственное лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в ШКОЛЕ или об ухудшении состояния своего здоровья,
- проходить обязательный ежегодный медицинский осмотр.

5.5. Учитель несет ответственность за невыполнение предусмотренных настоящим Уставом, законами Российской Федерации  обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации .


5.6. Каждый обучающийся имеет право: 

- на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
- на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, независимость духовной и личной жизни, обращение в случае конфликтной ситуации к администрации ШКОЛЫ, в органы школьного ученического самоуправления, получения от них помощи и поддержки;
- на получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам ;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;
- на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса, медицинское обслуживание, благоприятные условия для жизни и труда, своевременное качественное питание;
- на участие в управлении школьными делами, включая право избирать и быть избранными в органы школьного управления и самоуправления, посещать ученические собрания, участвовать в обсуждении рассматриваемых на них вопросов и принятии решения, участвовать в выработке и принятии Устава ШКОЛЫ  и других локальных нормативных актов, регулирующих школьную жизнь ( член Управляющего Совета);
- на участие в организации и деятельности общественных ученических организаций, добровольных обществ и иных объединений обучающихся;
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- на получение информации о деятельности школьного коллектива от любого руководителя и органа управления ШКОЛЫ;
- на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;
- на пользование в учебных целях школьным оборудованием, инвентарем, учебниками и учебными пособиями, библиотечно-информационными ресурсами; 

· на представительство от ШКОЛЫ в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях;
- на переход в другое образовательное учреждение, параллельный класс при наличии в них свободных мест.

5.7. Каждый обучающийся обязан: 

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

· выполнять Устав ШКОЛЫ, решения органов школьного и ученического самоуправления и управления, распоряжения администрации ШКОЛЫ и дежурных обучающихся, если они не противоречат Уставу ШКОЛЫ,
- соблюдать установленные в ШКОЛЕ правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, правила для учащихся;
- добросовестно учиться, развивать свои способности, заниматься самообразованием;
- иметь аккуратный внешний вид, не курить, не употреблять спиртные напитки, токсичные и наркотические вещества на территории ШКОЛЫ;
- беречь школьное здание, оборудование, имущество;

·  придерживаться общепризнанных правил культуры поведения, труда и речи;
- умножать и развивать лучшие традиции коллектива, беречь честь ШКОЛЫ.

5.8. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважение своих прав, личного достоинства школьными работниками, сохранение ими семейной информации;
- на бесплатное обучение своего ребенка в соответствии с государственными образовательными стандартами, на выбор ШКОЛЫ, класса при наличии в них свободного места, перевод ребенка в другое образовательное учреждение, класс;
- на участие в управлении школьными делами, включая право избирать и быть избранным в органы школьного самоуправления, участвовать в обсуждении рассматриваемых на них вопросов и принятии решений, в разработке Устава ШКОЛЫ, других локальных нормативных актов, регулирующих школьную жизнь;
- на обращение с жалобами, предложениями, заявлениями, замечаниями по любому вопросу школьной жизни к руководству ШКОЛЫ или  в орган управления и добиваться ответа по существу на свои обращения;
- на выбор системы и форм обучения для своего ребенка;
- на получение информации о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в ШКОЛЕ, о содержании образовательного процесса, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках;
- на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного процесса. 


5.9.Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

· обеспечить получение детьми основного общего образования;
- создать дома условия для жизни, развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий; 
- оказывать ребенку помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в ШКОЛЕ, не применять методов насилия, унижающих личность ребенка;
- своевременно оплачивать дополнительные образовательные услуги, оказываемые ребенку на платной основе;
-поддерживать постоянную связь с учителями, регулярно посещать родительские собрания, контролировать учебу и поведение своего ребенка;
- выполнять Устав ШКОЛЫ и иные обязанности, возложенные на него законами Российской Федерации;

  - создать дома условия для жизни, развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий;
 - оказывать ребенку помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в ШКОЛЕ, не применять методов насилия, унижающих личность ребенка; 
- своевременно оплачивать дополнительные образовательные услуги,
оказываемые ребенку на платной основе; 
- поддерживать постоянную связь с педагогами, регулярно посещать родительские собрания, контролировать учебу и поведение своего ребенка;
- выполнять Устав ШКОЛЫ и иные обязанности, возложенные на него законами Российской Федерации.

5.10 Родители несут ответственность за воспитание, получение детьми основного общего образования, посещаемость, выполнение норм поведения, требований администрации ШКОЛЫ и учителей, возмещают ущерб за умышленную порчу оборудования и инвентаря, ШКОЛЫ, в соответствии с законодательством Российской Федерации . 

5.11. Структурные подразделения участников образовательного процесса МОУ-СОШ № 4:

-конференция

-управляющий совет

-педагогический совет

-общешкольный родительский комитет

-классный родительский комитет

-методические объединения учителей предметников

-методическое объединение классных руководителей

-аттестационные комиссии на период промежуточной и итоговой аттестации обучающихся

-конфликтная комиссия (экзаменационный период)

-научно-методический совет

-научное общество 

-совет старшеклассников

-совет профилактики

-аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников на 2 квалификационную категорию

-оздоровительный лагерь  при школе с дневным пребыванием детей

-кружки по интересам детей

-спортивные секции

-классы компенсирующего обучения

-профильные классы

-группы продлённого дня

6.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. В целях обеспечения образовательной деятельности администрация Марксовского муниципального района (далее Собственник) закрепляет за ШКОЛОЙ на праве оперативного управления здание, сооружения, имущество, оборудование, находящиеся в муниципальной собственности. 

Земельный участок закрепляется за ШКОЛОЙ в постоянное (бессрочное) пользование.

6.2. ШКОЛА владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.
6.3. ШКОЛА несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.
6.4. ШКОЛА вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Средства, полученные ШКОЛОЙ в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.
6.5. ШКОЛА не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ШКОЛОЙ или имущества приобретенного за счет средств, выделенных ШКОЛЕ собственником.
6.6. В пределах и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Саратовской области и г. Маркса, а также договором между ШКОЛОЙ и Учредителем, Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за ШКОЛОЙ.
6.7. ШКОЛА отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у ШКОЛЫ указанных средств ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за ШКОЛОЙ, в порядке, определяемом законом Российской Федерации. 
6.8. Финансово-хозяйственная деятельность ШКОЛЫ направлена на реализацию уставных целей и задач и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации . ШКОЛА самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет лицевой счет в органах казначейства.
6. 9. Деятельность ШКОЛЫ финансируется из областного бюджета в соответствии с законодательством, на основе нормативов, в расчете на одного обучающегося.
6. 10. ШКОЛА вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет представления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и ( или ) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и ( или ) иностранных юридических лиц.
Привлечение ШКОЛОЙ дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из областного бюджета.
6.11.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ШКОЛЫ являются: 

· средства бюджетов, исходя из нормативного финансирования на одного обучающегося;
- внебюджетные средства;
- имущество, переданное ШКОЛЕ Собственником или уполномоченным им органом; 
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
- доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

6.12. ШКОЛА вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.
 

6. 13. При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, оказании дополнительных платных услуг, доходы и имущество, приобретённое за счет этих доходов находятся в самостоятельном распоряжении ШКОЛЫ, и учитывается на отдельном балансе.


6.14. ШКОЛА в лице администрации ШКОЛЫ устанавливает  надбавки и доплаты к должностным окладам работников, порядок и размеры их премирования. 

7. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ
7.1 ШКОЛА ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учёт ведётся ШКОЛОЙ самостоятельно или осуществляется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Марксовского района Саратовской области» на основании договора о бухгалтерском учёте, заключённым  со ШКОЛОЙ.
7.2. ШКОЛА предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные министерством финансов Российской Федерации.
7.3. ШКОЛА в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности и  по личному составу обучающихся и работников. 

8. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
8.1. Управление ШКОЛОЙ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ШКОЛЫ на принципах демократичности, гласности, государственно-общественного характера управления, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, автономности ШКОЛЫ.
Управление ШКОЛОЙ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.
8.2. Компетенция Учредителя по управлению ШКОЛОЙ определяется действующим законодательством Российской Федерации, а так же Договором с Учредителем.
Учредитель: 

- утверждает Устав ШКОЛЫ, и все изменения и дополнения к нему;
- устанавливает порядок приема в ШКОЛУ, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на территории города и района, и имеют право на получение соответствующего образования;
- определяет язык (языки), на которых ведется обучение в ШКОЛЕ;
- назначает на должность и освобождает от должности директора ШКОЛЫ;
- согласовывает закрепление имущества на праве оперативного управления и закрепление земельных участков;
- проводит технический надзор за содержанием ШКОЛЫ;
- приостанавливает предпринимательскую деятельность ШКОЛЫ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом;
- определяет порядок и условие предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года;
- проводит по решению органов местного самоуправления реорганизацию и ликвидацию ШКОЛЫ как общеобразовательного учреждения, назначает ликвидационную комиссию.

Компетенция Учредителя в области управления ШКОЛОЙ подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
8.3. В ШКОЛЕ органами самоуправления являются: 

- Управляющий совет;
- общее собрание трудового коллектива ШКОЛЫ;
- Педагогический совет;
- Научно-методический совет;

- Совет по профилактике асоциального поведения обучающихся (далее Совет по профилактике);

- Совет старшеклассников;

- Научное общество учащихся;
- Общешкольное родительское собрание;
- Классный, общешкольный родительский комитет;

8.4. Непосредственное управление ШКОЛОЙ осуществляет прошедший аттестацию директор. Назначение на должность и освобождение от должности директора производится Учредителем. Совмещение должности директора ШКОЛЫ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ШКОЛЫ не допускается.
8.5. Директор ШКОЛЫ: 

· несет ответственность перед государством и обществом за соблюдение прав детей;
- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы в ШКОЛЕ;

·  представляет интересы ШКОЛЫ в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях; 

· действует без доверенности от имени ШКОЛЫ;
- заключает от имени ШКОЛЫ договоры, не противоречащие законодательству РФ и целям деятельности ШКОЛЫ;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками ШКОЛЫ, обучающимися, налагает дисциплинарные взыскания на работников ШКОЛЫ в соответствии с действующим законодательством, взыскания на обучающихся с учетом мнения педагогического коллектива;
- устанавливает структуру управления деятельностью школы, утверждает штатное расписание;

·  принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал ШКОЛЫ;
- определяет в пределах имеющихся средств надбавки к заработной плате учителям;

· представляет работников ШКОЛЫ к премированию и награждению с учетом мнения профсоюзного комитета;
- создает структурные подразделения ШКОЛЫ, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах; 
- координирует в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, деятельность органов управления и самоуправления ШКОЛЫ.
- распределяет обязанности заместителей и определяет их нагрузку приказом по Школе; 
- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в ШКОЛЕ, выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований;
- организует в соответствии с запросами обучающихся и их родителей дополнительные образовательные услуги, предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность ШКОЛЫ;
- создает условия для творческого роста педагогических работников ШКОЛЫ, применения ими передовых форм и методов обучения, осуществления педагогических экспериментов;
- несет ответственность за свою деятельность перед учителями, родителями, обучающимися, вышестоящими органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Трудовой коллектив составляют все работники ШКОЛЫ. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников ШКОЛЫ.
8.7. Отношения членов трудового коллектива и администрации ШКОЛЫ регулируются коллективным трудовым договором. Общее собрание трудового коллектива ШКОЛЫ собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 
Решения общего собрания трудового коллектива ШКОЛЫ принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ШКОЛЫ.
К компетенции общего собрания трудового коллектива ШКОЛЫ относится: 

- обсуждение и принятие проекта Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, обсуждение Устава ШКОЛЫ;
- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора и принятие Коллективного договора;
- образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией ШКОЛЫ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- заслушивание ежегодного отчёта совета трудового коллектива и администрации ШКОЛЫ о выполнении коллективного трудового договора;
- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам ШКОЛЫ, избрание её членов;
- выдвижение коллективных требований работников ШКОЛЫ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

8.8. Управляющий совет ШКОЛЫ является высшим коллегиальным органом самоуправления ШКОЛЫ, создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации, представляет интересы всех участников образовательного процесса, попечителей образования в ШКОЛЕ, детских и молодежных общественных объединений учащихся. Деятельность Управляющего совета ШКОЛЫ регламентируется Положением, утвержденным директором.
В составе Управляющего совета не менее 9 и не более 25 членов.
Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета.
Работники школы, дети которых обучаются в данной ШКОЛЕ, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей. 

б) В состав Управляющего совета входят по одному представителю от обучающихся на каждой из параллелей третьей ступени общего образования. Общее количество составляет 2 человека, которые избираются собранием обучающихся на третьей ступени. 
в) Члены Управляющего совета из числа работников ШКОЛЕ избираются общим собранием трудового коллектива. Количество членов Управляющего совета из числа работников не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего совета, причем не менее чем две трети из них должны быть педагогическими работниками ШКОЛЫ.
г) Директор ШКОЛЫ входит в состав Управляющего совета по должности.
д) В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя.

Члены Управляющего совета избираются сроком на три года за исключением членов Управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.
Нормы представительства и порядок формирования Управляющего совета определяется Положением о выборах в Управляющий совет.
8.9. Управляющий совет: 

- принимает Устав ШКОЛЫ, изменения и дополнения к нему и направляет их для утверждения Учредителю;
- согласовывает школьный компонент государственного стандарта общего образования (по представлению директора после одобрения педагогическим советом);
- утверждает программу (план) развития ШКОЛЫ (по представлению директора);
- устанавливает режим работы ШКОЛЫ, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников и источники финансирования затрат на ее приобретение;
- утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ШКОЛЫ;
- даёт согласие на сдачу в аренду ШКОЛОЙ закрепленных за ней объектов собственности;
- рассматривает по представлению директора ШКОЛЫ смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных ШКОЛОЙ от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников;
- заслушивает отчет директора ШКОЛЫ по итогам учебного и финансового года. 

Управляющий совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета большинством голосов. Представитель учредителя в Управляющем совете , директор ШКОЛЫ и работники школы не могут быть избраны Председателем Управляющего совета .
Председатель Управляющего совета  организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них.
Управляющий совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствует не менее половины его членов.
Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов от списочного состава Управляющего совета .
8.10. Педагогический совет - это высший педагогический коллегиальный орган самоуправления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педагогический совет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности педагогического коллектива и администрации ШКОЛЫ.
В состав педагогического совета входят: все педагогические работники ШКОЛЫ. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета приглашаются представители родительской общественности, ученического самоуправления. Приглашённые на заседание пользуются правом совещательного голоса.
Заседания педагогического совета созываются не реже 4 раз в год.
Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.
Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основе Положения, утвержденного директором. Руководит работой педагогического совета директор ШКОЛЫ.
Педагогический совет: 

- вносит предложения об изменении Устава ШКОЛЫ;
- принимает план работы ШКОЛЫ, осуществляет контроль за его выполнением, за результатами и качеством работы членов педагогического коллектива;
- осуществляет выпуск, перевод учащихся из класса в класс, решает вопросы о повторном обучении и возможности осваивать образовательные программы в форме семейного образования;
- утверждает образовательную программу и учебный план ШКОЛЫ; утверждает годовые графики учебного процесса;
- принимает планы работы ШКОЛЫ на учебный год;
- принимает структуру управления и Правила внутреннего трудового распорядка;
- принимает содержание и организационные формы дополнительных образовательных услуг.
- принимает организационно-педагогические решения администрации ШКОЛЫ по основным вопросам совершенствования качества образования.
- осуществляет допуск учащихся к итоговой аттестации, принимает формы итоговой аттестации, засчитывает в качестве итоговой аттестации результаты централизованного тестирования, принимает решение о выдаче аттестатов и выпуск обучающихся;

8.11. Научно-методический совет ШКОЛЫ (далее НМС) является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в Школе на научной основе, руководствуясь определёнными концептуальными положениями, подходами и идеями.
В состав научно-методического совета входят руководители предметных методических объединений, творчески работающие учителя, педагог-психолог, заведующий библиотекой, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Заседания НМС проводятся не реже 4 раз в год. Заседания НМС является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов.
Решения НМС принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов. 
НМС координирует усилия различных подразделений ШКОЛЫ и творческих педагогов, направленные на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, организацию инновационной деятельности педагогического коллектива.
Научно-методический совет: 

- рассматривает предложения по развитию ШКОЛЫ,
- организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов ШКОЛЫ (программы развития, концепция образовательной программы ШКОЛЫ);
- анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы;
- вносит предложения по совершенствованию деятельности научно-методической службы, участвует в реализации инновационных проектов;
- анализирует ход и результаты нововведений и исследований, имеющих значимые последствия для развития ШКОЛЫ в целом;
- контролирует ход и результаты осуществления инновационной деятельности и исследовательских проектов, осуществляемых в школе (поиск и основание новшеств, организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.);
- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов; консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;
- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе их аттестации.

Председатель НМС выбирается членами совета, кандидатура согласовывается с администрацией ШКОЛЫ.
8.12. Совет по профилактике  является общественной структурой ШКОЛЫ, создаваемой для организации воспитательной, профилактической работы с учащимися ШКОЛЫ. В его состав входят: учителя, инспектор по делам несовершеннолетних, педагог-психолог, социальный педагог, представители совета родителей.
Совет по профилактике  проводит заседания не реже одного раза в месяц.
На заседания Совета по профилактике могут приглашаться классные руководители, представители правоохранительных органов, общественных организаций. Возглавляет Совет по профилактике председатель.
Председатель выбирается членами Совета по профилактике. Его кандидатура согласовывается с администрацией ШКОЛЫ.
Работу Совет по профилактике строит на основе плана. План работы Совета по профилактике составляется на учебный год с учетом целевых программ, нормативных документов, программы развития школы
Решения Совета по профилактике принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании 
Компетенция Совета по профилактике: 

· проведение бесед по правовым вопросам; 

· своевременное реагирование на пропуски обучающимися уроков, доведение информации до родителей; 

· организация работы по вовлечению трудных подростков в кружки, клубы, спортивные секции; 

· помощь трудным подросткам в трудоустройстве в летний период; 

· посещение учащихся, нуждающихся в особом контроле, по месту жительства. 

8.13. Совет старшеклассников является одной из форм самоуправления ШКОЛЫ. Совет старшеклассников имеет право вносить предложения  администрации ШКОЛЫ по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса.
Совет старшеклассников - детская общественная организация, являющаяся органом ученического самоуправления ШКОЛЫ, призванная активно содействовать становлению сплочённого коллектива как действенного средства воспитания личности, формированию у всех учащихся сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, определённым Конституцией РФ, Законом «Об образовании», Уставом ШКОЛЫ и обеспечивающая самостоятельность, инициативу и творчество учащихся в решении школьной жизни.
Совет старшеклассников ШКОЛЫ избирается в начале учебного года сроком на один год. Из числа своих членов Совет избирает председателя, заместителя, секретаря.
Председатель Совета старшеклассников организует работу Совета, является представителем Школы во взаимоотношениях с другими органами, участвует в межшкольных конференциях.
В соответствии с задачами и содержанием работы Совет старшеклассников образует комиссии, рассматривает предложения учащихся ШКОЛЫ, разрабатывает план на текущий месяц, через советы классных коллективов координирует работу всей ШКОЛЫ, принимает решения, выходит с предложениями на администрацию ШКОЛЫ. 
8.14. Общешкольное родительское собрание является органом родительского самоуправления.
Общешкольное родительское собрание организует участие родителей ШКОЛЫ в проведении учебно-воспитательной работы, деятельности кружков, студий, секций, клубов; периодически заслушивает информацию администрации ШКОЛЫ о соблюдении прав участников образовательного процесса и ходе реализации образовательной программы ШКОЛЫ; принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.
Общешкольное родительское собрание правомочно, если на нём присутствует не менее половины родителей (законных представителей) от каждого класса. Решение принимается открытым голосованием, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Общешкольное родительское собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
8.15.Классное родительское собрание - орган классного родительского самоуправления. Классное родительское собрание проводится по мере необходимости но не реже одного раза в четверть. Родительское собрание правомочно, если на нём присутствует не менее половины родителей    класса. Решения принимаются большинством голосов открытым голосованием. Классное родительское собрание организует родителей класса на участие в учебно - воспитательной работе, в деятельности кружков, секций, в проведении экскурсий, походов, в проведении профилактической работы по борьбе с вредными привычками среди детей и взрослых, принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса как в классе так и в школе, организует встречи с интересными людьми, с учителями ШКОЛЫ, с медицинскими работниками.
Классное родительское собрание избирает классный родительский комитет, засушивает отчёты о работе членов комитета и председателя родительского комитета.
8.16. В классах ШКОЛЫ действуют классные родительские комитеты. Они оказывают помощь ШКОЛЕ в реализации прав и интересов, учащихся в получении образования и разностороннего воспитания, определении и защите социально незащищенных учащихся, совершенствовании материально-технического оснащения и оформления ШКОЛЫ.
Классные родительские комитеты избираются на классных родительских собраниях сроком на один год в количестве, соответствующем решению собрания, но не менее трех. Избранные члены классного родительского комитета выбирают Председателя и секретаря сроком на один год. Председатель родительского комитета проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Решения принимаются большинством голосов.
Родительский комитет класса организует родителей на выполнение решений классного родительского собрания, общешкольного родительского собрания, Совета родителей, принимает участие в оказании помощи в книгообеспечении учащихся класса, принимает решения об оказании материальной помощи учащимся из малообеспеченных и многодетных семей, содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития кабинетов ШКОЛЫ; 

8.17. Научное общество учащихся (далее – НОУ) образовательного учреждения – добровольное творческое объединение школьников. 

Членами научного общества могут быть учащиеся, изъявившие желание работать в НОУ, имеющие склонность к научному творчеству, рекомендованные учителями. В работе НОУ могут также участвовать учителя.

Членами НОУ являются школьники, постоянно занимающиеся поисково-исследовательской деятельностью, проводящие самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов.

Высшим органом НОУ является общее собрание, проводимое в начале учебного года, на котором планируются приоритетные направления работы, утверждается план работы НОУ на год, избирается совет, который осуществляет руководство работой НОУ.

В совет НОУ могут входить школьники, научные руководители и руководители секций.

Совет НОУ координирует научно-методическую работу, создаёт организационный комитет предстоящей научно-практической конференции, осуществляет приём новых членов общества.

Структура НОУ: НОУ может быть одно- или многопрофильным, состоящим из секций во главе с руководителями, утверждаемыми методическим (научно-методическим) советом ШКОЛЫ.

Члены общества обязаны работать в одной из секций; участвовать в конференциях, самостоятельно углублять знания по избранной отрасли наук; участвовать в пропаганде их среди учащихся; вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы общества; участвовать в организации выставок работ; отчитываться о своей работе.

8.18. Детская общественная организация «Большая перемена» - добровольное объединение учащихся 5-11 классов,  работу которой организовывает старшая вожатая ШКОЛЫ. Членами организации могут быть учащиеся, признающие Устав ДОО. изъявившие желание в коллективной работе по следующим направлениям:

-досуг

-забота и  помощь

-пресс-центр

-общение

Высшим органом управления является собрание, оно утверждает Устав, избирает актив организации.


8.17. Создание и деятельность в ШКОЛЕ организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается. 

9. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
9.1. Для работников ШКОЛЫ работодателем является ДИРЕКТОР, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Трудовые отношения между работниками ШКОЛЫ и самой ШКОЛОЙ регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Комплектование персонала ШКОЛЫ осуществляется директором на основании утвержденного штатного расписания.
9.2. К педагогической деятельности в ШКОЛЕ допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об общеобразовательном учреждении.
9.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
9.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, производственной необходимости. Объем учебной нагрузки больше или меньше часов на ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки может быть изменен только с согласия работника, а по инициативе администрации ШКОЛЫ в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
9.5. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

10. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
10.1. Для реализации уставных целей и задач ШКОЛА может принимать следующие виды локальных актов: 

· Приказы и распоряжения директора ШКОЛЫ; 

· Правила и инструкции; 

· Программы; 

· Положения; 

· Штатное расписание; 

· Планы, графики, циклограммы. 

10.2. Локальные правовые акты ШКОЛЫ не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, утверждаются директором ШКОЛЫ.
10.3. Локальные акты ШКОЛЫ принимаются соответствующими органами управления и самоуправления, и вводятся в действие приказом директора ШКОЛЫ.


11. Порядок реорганизации и ликвидации ШКОЛЫ.
11.1. ШКОЛА может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.2. При реорганизации ШКОЛЫ в форме преобразования, присоединения к ШКОЛЕ юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения, путем изменения типа, ШКОЛА вправе осуществлять определенные в её Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ШКОЛЕ, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) ШКОЛЫ её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.


11.3. Ликвидация ШКОЛЫ может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления Марксовского муниципального района Саратовской области для муниципальных образовательных учреждений.


11.4. Ликвидация ШКОЛЫ осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации. 


11.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами школы. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 


11.6. При ликвидации ШКОЛЫ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств по решению ликвидационной комиссии, с согласия Учредителя, направляются на цели развития образования в муниципальном образовании Марксовского муниципального района Саратовской области.


11.7.Ликвидация считается завершённой, а ШКОЛА прекратившей своё существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр. 


11.8. При реорганизации ШКОЛЫ  документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации -  в архив.

 

11.9. Устав ШКОЛЫ, изменения и дополнения в Устав принимаются Управляющим Советом и утверждаются Учредителем.
11.10. Устав ШКОЛЫ, изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации. 
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