Анализ реализации Программы развития на 2014-2019г.г.
	Разработчики программы
	Педагогический коллектив МОУ – МОШ № 4 
	Педагогический коллектив МОУ-СОШ №4 стабилен. В школе происходит только возрастной процесс смены сотрудников.

	Цель программы
	создание современной инновационной образовательной среды, способствующей формированию социально - значимой личности, готовой к успешной самореализации в обществе.
	Цель программы в основном достигнута, что подтверждается трудоустройством выпускников школы в ведущих ВУЗах г. Саратова, Москвы, Санкт-Петербурга, Новосибирска.

	Задачи программы
	· изменение методов, технологий обучения,  способствующих формированию практических умений  и навыков, анализа информации, самообразованию учащихся в соответствии с требованиями ФГОС; 
	Реализовано на основе осуществления педагогических проектов, направленных на выполнение задач Программы развития школы и реализации программ ООП НОО, ООО, СОО.

	
	· развитие  педагогической компетенции через изучение и внедрение инновационных технологий обучения в целях повышения качества знаний, создание благоприятной образовательной среды;
	Работа педагогических работников на региональных инновационных площадках:

«Педагогическая поддержка детей старшего дошкольного и младшего школьного возрастов в работе по ранней профориентации»

«Повышение эффективности образовательного процесса через формирование регионального банка инновационных образовательных ресурсов».

Участие в федеральном проекте "Школа, открытая инновациям". 

	
	· формирование и развитие школьной системы оценки качества образования, мониторинга индивидуальных достижений учащихся;
	Функционирует.

	
	· формирование исследовательских умений и навыков у учащихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения профильного образования, реализации индивидуальных творческих запросов;
	Формируются в урочной и внеурочной деятельности, в рамках работы НОУ "Поиск", что подтверждается высокими результатами на муниципальных региональных и международных научно - практических конференциях.

	
	· создание равных условий для ранней профилизации, профориентации, осознанного выбора профессии;
	Организация экскурсий  на предприятия и в организации  г. Маркса и г. Саратова. 

	
	· воспитание детей в духе толерантности, уважения к своей школе, городу,  России;
	Осуществляется в рамках проектов ШМО: "История моей семьи в истории моей страны",  "Круг семейного чтения", "Поэт в России - больше , чем поэт",  "Слава Воину - освободителю!", "ЭКО ДОМ", организации акций «Тюльпан ветерану», «Дети – детям», «Рождественская сказка».

	
	· совершенствование организации учебного - воспитательного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
	Осуществляется в рамках реализации проекта "ГТО - путь к успеху!", работы спортивных объединений, соблюдение норм СанПиНа, создание благоприятного психологического фона.

	
	· развитие органов ученического самоуправления;
	В школе создан совет старшеклассников, оранизовано  волонтёрское движение,  ежегодно проходит деловая игра "День самоуправления" .

	
	· создание современной образовательной инфраструктуры, совершенствование материально-технической базы школы для осуществления эффективного образовательного процесса;
	Создаётся, в рамках финансирования.

	Этапы реализации программы:

	I этап (подготовительный)

– май 2014 - август 2014 г.
	Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов для реализации преобразований (разработка положений, укрепление материальной базы). 

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.
	Проведена, требует доработки в связи с введением профстандарта.

	 II этап (реализации)

– сентябрь 2014 - декабрь 2018 г.
	Реализация разработанных подпрограмм и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности школы, мониторинг программы и ее корректировка. 

Анализ, корректировка целей, задач и конкретизация действий на этапе.
	Разработан механизм реализации педагогических проектов для взаиморазвития урочной и внеурочной деятельности.

	III этап (обобщающий)

– январь 2019 - август 2019 г.


	Анализ результатов программы, оценка её эффективности.

- Оглашение результатов (в СМИ, через школьный сайт, на родительском собрании).
- Выявление новых проблем для совершенствования УВП школы на последующий период
	Анализ результатов программы и оценка её эффективности проведена. 
Промежуточные результаты систематически представлялись в СМИ г. Маркса, г. Балаково, г. Саратова.

Результаты реализации программы развития доведены до сведения общественности через школьный сайт, на родительских собраниях, на районном мероприятии, посвящённом 30-летию школы.
Для совершенствования учебно-воспитательной деятельности школы на последующий период выявлены новые проблемы на последующий период

	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы. 
	Сеть социальных партнёров школы в процессе реализации программы была расширена: ЛИЕН,  РАНХиГС, Поволжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА Минюста России). Что способствовало ранней профилизации, успешной профессиональной ориентации, осознанного выбора профессии,  развитие исследовательских способностей обучающихся, их социализации. 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

1. Высококвалифицированных кадров;

2. Информационного обеспечения образовательного процесса.

3. Стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в учебный и воспитательный процессы.

4. Постоянного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.
	Все педагогические работники, имеющие I и высшую категорию в период 2014-2015г.г,  успешно прошли аттестацию и подтвердили (или повысили) свою категорию. Педагогический коллектив МОУ-СОШ №4 стабилен. В школе происходит только возрастной процесс смены сотрудников. Вновь прибывшие педагогические работники успешно проходят аттестацию на первую квалификационную категорию благодаря организованному наставничеству и внутришкольной системе повышения квалификации. Мотивация педагогов к внедрению инноваций в учебный и воспитательный процессы поддерживается за счёт стимулирующих выплат.

Финансирования Программы: осуществлялось из бюджетных средств.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Ожидаемые результаты: создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и санитарным нормам и правилам, обеспечение безопасных условий для получения качественного образования, обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 
	Были созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и санитарным нормам и правилам.

1. Создана сеть тьюторов для оказания помощи по освоению ООП учащимся, имеющим затруднения в освоении основной образовательной программы и для учащихся с повышенными образовательными потребностями.
2. Создан кабинет здоровьесберегающих технологий

3.Оборудован пандус

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития
	Мониторинг осуществляется с использованием таких форм, как социологический опрос, анкетирование, текущая аттестация, итоговая аттестация, экспертные оценки, разнообразные способы учёта творческих достижений педагогов и обучающихся, анализ качественных и количественных показателей, гугл анкетирование.
	Мониторинг осуществлялся с использованием социологического опроса, анкетирования, текущей аттестации, итоговой аттестации, получения экспертной оценки при аккредитации, при помощи учёта творческих достижений педагогов и обучающихся, анализа качественных и количественных показателей, представленных по результатам самообследования, Публичного доклада директора, гугл анкетирования.


Зам. директора по УВР


Александрова Е.А.
