РАЗРАБОТКА  КЛАССНОГО  ЧАСА
Деловая  игра  «Контакт»

Цель  игры:  научить  учащихся  мыслить  самостоятельно,  брать  на  себя  ответственность  за  принятые  решения,  пропагандировать  некоторые  профессии.


Предварительно  провести  анкетирование учащихся  (анкета  «Выявите  свои  склонности» прилагается  в  конце  разработки).

Учитель.  В жизни  каждого человека  наступает  момент,  когда  приходится  решать, где  продолжать образование  или  куда  пойти  работать, то есть практически  выбрать профессию,  свой  жизненный  путь.


В современном  мире  насчитывается  более  чем  40 тысяч  профессий. Весь  многообразный  мир  профессий  советский  ученый, доктор  педагогических  наук  Е. Климов  сгруппировал  в  пять  гигантов-блоков. Каких?

1. Человек - техника.

2. Человек - природа.

3. Человек - человек.

4. Человек - художественный  образ.

5. Человек – знаковая  система.

Каждому  гражданину  нашей  страны  предоставлено  право  на  выбор  профессии.

Проанализировав  (предварительно  провести  анкетирование  учащихся) анкету,  проведенную  с  вами,  по  профессиональному  самоопределению,  можно  сказать  следующее,  что  почти  все  учащиеся  уже  выбрали  себе будущую  профессию  и  уже  кое-что  предпринимают  для  подготовки  себя  к  будущей  профессии. Некоторые  идут  сразу  после  школы  работать,  другие  хотят  поступить  в  ВУЗ  и  готовятся  сейчас  кто  с  репетитором,  кто  в  довузовской  школе.
Выбор  профессии  пал  у  каждого  по  его  склонностям.

«Выявите  свои  склонности», так  называлась  наша  следующая  работа  по  выбору  профессии. И  как  Вы  убедились,  что  склонности  наших  учащихся  в  основном  относятся к  профессии  типа «человек-человек» ( см. приложение «лист  ответов»).

Успех  деятельности  в  сфере  «человек-человек»   во  многом  зависит  от  умения  специалиста  контактировать  с  людьми.

В  приобретении  навыков  культуры  общения  Вам  поможет  игра «Контакт».

Проведем  небольшую  разминку, которая  Вам  поможет  вспомнить,  какие профессии  относятся  к  типу «человек-человек». Все  профессии  этого  типа  разделим  на  несколько  групп: педагогические, юридические, медицинские,  профессии  сферы  обслуживания,  области  культуры.

Педагогические:  учитель,  воспитатель,  учитель  музыки,  мастер  трудового  обучения,  вожатая,  директор, завуч… 

Юридические:  прокурор,  юрисконсульт,  арбитр,  судья, адвокат, следователь, оперативный уполномоченный  уголовного  розыска,  эксперт-криминалист…

Медицинские: врач,  санитарка,  терапевт,  окулист, хирург…

(При  заминке  ведущий  начинает  счёт. Выигрывает  тот  участник, кто  последним  назвал  профессию  данной  группы).

Ну  а  теперь  игра. На  столе  лежат  листочки с  описаниями  конкретных  ситуаций  с  заданиями.
Каждую  ситуацию  надо убедительно  разыграть  и  предложить  своё  решение.

1. Воспитатель  детского  сада – родители  ребенка (3 человека).

Ребенок  провинился,  воспитатель  рассказывает  об  этом  родителям,  а  они  защищают  малыша,  не  вникая  в  суть  дела  и  считая,  что  их  ребенок  просто  не  может  быть  не  прав. Какова  позиция  воспитателя?

2. Врач  - больной. (2 человека).

Молодой  врач  при посещении  больного (пожилого  человека)  ставит  диагноз  и  предлагает  лечение. Но  последний  имеет  медицинское  образование  и  с  диагнозом  не  согласен. Как  поступит  молодой  врач?

3. Стюардесса -  авиапассажир. (2 человека).

Во  время  полета  пассажир  капризничает:  ему  не  нравится  обед,  принесенный  стюардессой,  теплая  минеральная  вода,  поданная  ею  же и т. п… Как ведет  себя  стюардесса   в  такой  ситуации.

4.  Парикмахер – клиент  (2 человека).

Клиент  заказывает  стрижку,  которая  ему  явно  не  пойдет (придумайте  почему?). Парикмахер  предлагает  другой  вариант,  но  тот  не  согласен.  Какую  позицию  займет  парикмахер?
5. Гид-переводчик  (3-4  человека).

Гид-переводчик  сопровождает  группу  иностранных  бизнесменов  из аэропорта  в  гостиницу. Неожиданно  оказывается,  что  места  в  ней  не  забронированы  по  вине  организатора  поездки.  Уставшие  иностранцы  не  понимают,  почему  им  не  дают  отдохнуть  после  длительной  поездки. Что  в  такой  ситуации  может  предпринять  гид?

Из  числа  учащихся  пригласить  5  человек. Каждый  возьмет  себе  по  билетику  с  ситуациями,  выберут  себе  помощников,  реквизиты   и  обдумывают  каждый  свою  ситуацию.  Дать  несколько  минут  подготовиться. (А  в  это  время обратить внимание  учащихся,  не  участвующих  в  подготовке  решения  ситуаций,  на  таблицу  «Трудовая  занятость  населения  страны»). 

(Музыкальная  пауза). 
Подготовившись,  учащиеся  разыгрывают  свои  ситуации.

Итак:  мы   посмотрели  несколько  ситуаций.  Предложить  учащимся   проанализировать  разыгранные  ситуации  и  поведение «специалистов»,  выделить  из  них  те,  в  которых  удалось  найти  оптимальное  решение,  а  также  те,  где  были  возможны  более  удачные  варианты.
Вывод:  выбирая  одну  из  профессий,  относящихся  к  типу  «человек-человек» нужно  быть  готовым  почти  все  свое  рабочее  время общаться  с  людьми. Какими  же  личными  качествами  должен  обладать  специалист,  относящийся  к  этому  типу  профессий? (Выслушать  учащихся).

Ведущий.  Главное  содержание  труда  в  них  сводится   к  взаимодействию  между  людьми. Если  не  ладится  это  взаимодействие,  значит  не  ладится  работа. Поэтому  существенное  значение  имеет  устанавливать  и  поддерживать  контакты  с  людьми,  способными  понимать  людей.

Вот  краткий  перечень  личных  качеств, которые  очень  важны  при  работе  по  профессии  этого  типа:  устойчивое  хорошее  настроение,  потребность  в  общении,  способность  мысленно  ставить  себя  на  место  другого  человека,  быстро  понимать  настроение  людей,  хорошая  память,,  позволяющая  держать  в  уме  знания  о  личных  качествах  большого  числа  людей,  умение  находить  общий  язык  с  разными  людьми,  терпение.

Конечно,  только  перечисленных  выше  качеств  недостаточно  для  успешной  деятельности  по  профессии  данного  типа,  необходима  хорошая  специальная  подготовка.  

Вопрос.   Какую  профессию  из  типа «человек-человек»  Вы  поставили  на  I  место?

Учитель.  Из  всех  профессий,  которыми  располагает  мир,  пальма  первенства  принадлежит  учителю, ибо  он  воспитывает  и  учит  будущих  хлеборобов,  металлургов,  врачей,  летчиков,  артистов -  всех! Не  смотря  на  различные  склонности  и  способности  нас  в  школе  учат  многим  наукам,  которые  может  быть  лежат  в  стороне  от  наших  будущих  профессиональных  интересов. Ибо  не  знаем,  не  ведаем:  где  и  с  чем  сведет  нас  жизнь.
Инструкция. Сначала  начертите «Лист  ответов». Номера  и  буквенные  обозначения  в   клетках  листа  соответствуют  номерам  и  обозначениям  вопросов. Отвечая  на  каждый  вопрос,  нужно  спросить  себя: «Нравится  ли  мне  занятие,  о  котором  говорится  в  вопросе?» Если  скорее  нравится,  чем  не  нравится, будете  проставлять    в  нужной  клетке  один  плюс; если  определенно  нравится – два  плюса; если  очень нравится – три  таких  знака.  Если  скорее  не нравится, чем  нравится, - один минус; если  определенно  не  нравится – два минуса,  а  если  очень  не  нравится  -  три.  Ответы  старайтесь  давать  быстро.
ЛИСТ  ОТВЕТОВ

	I
	II
	III
	IV
	V

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	7б
	6б
	9б
	7а

	10а
	9а
	8а
	10б
	8б

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	17б
	16б
	19б
	17а

	20а
	19а
	18а
	20б
	18б


 
После  окончания  работы   в  каждом  столбце  подсчитывайте суммы  плюсов  и  минусов. Наибольшее  количество  плюсов  служит  показателем  степени  выраженности  вашей  склонности  к  одному  из типов  профессий (I –  «человек - природа», II – «человек - техника»,  III – «человек – человек»,    IV – «человек  - знаковая  система»,  V – «человек – художественный  образ»).


Вовсе  не  обязательно  надеяться,  что  наибольшее  количество  плюсов  и  минусов  будет  или  должно  быть  в  итогах  одного  из  столбцов. Склонности  людей  совсем  не  обязательны  быть узкоограниченными.  Вполне  достаточно,  если  приведенный  опросник  поможет  хотя бы  отчасти  ограничить  область  выбора  профессии,  ориентируясь  на  предмет  труда.
Карта  самооценки  склонностей

Предположим,  что  после   соответствующего  обучения  Вы  сможете  выполнять  любую  работу. Однако,  если  бы  Вам  пришлось  выбрать  только  из  двух  возможностей,  чтобы  Вы  предпочли? Выбор  сделайте,  внимательно  прочитав  оба  утверждения (а и б).

	1а. Ухаживать  за  животными.
	1б. Обслуживать  машины,  приборы  

       (следить, регулировать).

	2а. Помогать  больным людям – лечить  

       их.
	2б.  Составлять  таблицы,  схемы,  

      программы вычислительных  машин.



	3а. Следить за  качеством  книжных    

       иллюстраций, плакатов,  

       музыкальных  дисков.
	3б.  Следить   за  состоянием,  развитием  

       растений.

	4а.  Обрабатывать материалы.
	4б.  Доводить товары до потребителей.

	5а.  Обсуждать  научно-популярные  

       книги, статьи.
	5б.   Обсуждать художественные  книги  

        или  пьесы, концерты.

	6а. Выращивать  молодняк животных  

      какой-либо породы.
	6б.  Тренировать  товарищей (или       

        младших)  в  выполнении  каких-       

        либо действий ( трудовых, учебных,    

        спортивных)

	7а.  Копировать  рисунки, изображения  

       или  настраивать  музыкальные 

       инструменты.
	7б. Управлять  каким-либо  грузовым 

       средством – подъемным краном, 

       трактором и т.п.



	8а.  Отыскивать  и  разъяснять  людям  

        нужные  им  сведения в  

        справочном  бюро,  на  экскурсии.
	8б.   Художественно  оформлять  

        выставки,  витрины  или 

        участвовать  в  подготовке пьес.

	9а.  Ремонтировать вещи,  изделия, 

       одежду, жилище.
	9б.   Искать  и  исправлять ошибки  в  

        тексте, таблицах, рисунках.

	10а. Лечить  животных.
	10б.  Выполнять  вычисления,  расчеты.

	11а. Выводить  новые сорта растений.
	11б.  Конструировать, проектировать 

     новые виды промышленных  изделий.

	12а. Разбирать споры,  ссоры  между 

        людьми, убеждать, разъяснять, 

        поощрять.
	12б.  Разбираться  в  чертежах, схемах, 

         таблицах (проверять, уточнять, 

         приводить  в  порядок).

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков 

        художественной  самодеятельности.
	13б.  Наблюдать, изучать жизнь 

          микробов.

	14а. Обслуживать, налаживать  

         медицинские приборы.
	14б.  Оказывать  людям  медицинскую  

          помощь  при  ранениях.

	15а. Составлять  точные  описания- 

         отчеты о наблюдаемом.
	15б.  Художественно  описывать, 

         изображать  события     

       (наблюдаемые или представляемые).

	16а. Делать лабораторные анализы в 

         больнице.
	16б.  Приминать,  осматривать больных, 

         беседовать  с  ними,  назначать 

         лечение.

	17а. Красить  или  расписывать  стены  

         помещений, поверхность изделия.
	17б.  Осуществлять  монтаж  зданий  

          или  уборку  машин, приборов.

	18а. Организовывать  культпоходы 

         сверстников или  младших, 

         экскурсии,  походы  и т.п.
	18б.  Играть  на  сцене,  принимать  

          участие  в  концертах.

	19а.  Изготовлять  по  чертежам  детали  

         изделия,  строить  здания.
	19б.  Заниматься  черчением,  

         копировать  чертежи,  карты.

	20а.  Вести  борьбу  с  болезнями  

          растений,  с  вредителями.
	20б.  Работать  на  клавишных   

          машинах: телетайпе,  наборной,  

          компьютере.



По  результатам  практической  работы:  

а) назовите предпочтительный  для  Вас  тип  профессий;

б) назовите  профессии,  которые  относятся  к  этому  типу;

в) какие  требования  предъявляет  к  человеку  этот  тип  профессий;

г) выясните,  где  можно  получить  образование  по вышеназванным  профессиям   

    в  Вашей  республике.
